Sisecam Toplulugu

Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi

1. Amag

Bu politika metni ile Sisecam Toplulugu’nun riisvet ve yolsuzluk konusundaki taahhitlerinin ve bu
konudaki yaklasiminin acik ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve sirket imajinin korunmasi
amaclanmaktadir. Toplulugumuzun Etik Kurallarinin bitlnleyici bir parcasi olan bu politika ile riisvet
ve yolsuzlugun tim Topluluk faaliyetlerinde 6nlenmesi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu
konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

2. Kapsam

Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi sadece Topluluk ¢alisanlarini degil, Topluluk adina hareket
eden veya Topluluga hizmet veren tiim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Bu dogrultuda;

e Yonetim Kurulu Gyeleri de dahil olmak lizere tim Topluluk ¢alisanlari,

e danismanlik, avukatlik veya musavirlik gibi destek hizmeti alinan sirketler ve ¢alisanlari,

e dis hizmet alinan altyapimci sirketler ve calisanlari,

e temsilci, distriblitor, acenta gibi Topluluk adina dogrudan ve dolayli olarak gorev yapan kisiler
ve kuruluslar

bu politikanin kapsamina girmektedir.

Bu politika metninde bahsedilen tiim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve
kuruluslar icin de gecerli oldugunun anlasilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya
etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalari durumunda Toplulugumuzun da bu durumdan
sorumlu tutulabilecegi unutulmamalidir. Bu nedenle c¢alisilacak olan is ortaklari belirlenirken Topluluk
Etik Kurallari, ilgili yonetmelik ve prosediirler ile bu politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da
bu kurallara uygun hareket etmesi saglanmalidir.

3. Tanimlar

Rigvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla goérevinin
gereklerine aykiri veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla karsi
taraftan sozIi veya yazili anlasma cercevesinde dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da
gosterecegi bir baska kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. Riisvet olarak
degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim
maksath bagis gibi cok farkli sekillerde olabilir.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl yoldan kisisel
olarak maddi veya manevi kazang saglamaya yonelik olarak kotiiye kullanilmasini ifade etmektedir.



4. Sorumluluklar
Ana Sirket Yonetim Kurulu;

- Ruisvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi’'ndan en Ust seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu
sorumludur.

- Ana Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi icin gerekli ortami
saglar.

- Risvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir.

- Politika metnine aykiri davranislarin bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini
saglar, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve glvenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

- Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda Topluluk mevzuati ¢ercevesinde
gereken inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini saglar.

- Yasal dlzenlemelere, yonetmeliklere, prosediirlere ve politikalara uygunlugu saglamak
amaciyla denetimlerin yapilmasini ve diizeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

Etik Kurul:

- Sisecam Toplulugu Etik Kurallarina uyumun saglanmasi, etik kiltlrinin Topluluk genelinde
yayginlastirilmasi, bu konudaki biling diizeyinin ve farkindaligin artirilmasindan sorumludur.

- Etik Kurallarin ve Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasinin uygulanmasi sirasinda
karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik calismalar yapar, karar alir ve goris bildirir.

- Etik kurallara aykiriliga yonelik olarak Topluluk icinden veya Topluluk disindan elektronik
posta, posta, telefon veya diger iletisim araclari ile Kurula ulasan sikayet ve ihbarlar Etik
Kurallarin ihlal edilip edilmediginin tespitine yonelik olarak degerlendirir.

- Kurula ulasan sikayet ve ihbarlarin degerlendirilmesi sirasinda “Etik Kurul’un Kurulus ve
Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik” te belirtilen hallerde Denetimden Sorumlu Komite'yi
bilgilendirir.

Yoneticiler ve Calisanlar:

- Tum c¢alisanlar Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini kabul eder ve politika metnindeki
ilkelere uygun hareket eder.

- Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki
calisanlar tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.

- Calisanlar hicbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye
zorlanamaz.

- Tim Topluluk calisanlari bu politikaya aykiri davranislari ve sliphelenilen durumlari
yoneticilerine ve/veya asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yukimludur.

- Yoneticiler, idaresi altindaki ¢calisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialari
asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yikimltdur.



5. Politika

Sisecam Toplulugu is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Risvet ve
Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini hayata gegirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza
gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle calisanlarin bu konuda hassasiyet gostermesi ve calisma
hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir parcasi olarak degerlendirilmesi
beklenmektedir.

Sisecam Toplulugu faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim (lkelerdeki risvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve dizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edinmistir. Toplulugumuz bu ilke kapsaminda riisvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans”
yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde
sirdidrmeyi taahhit etmektedir.

Sisecam Toplulugu’ndaki etik kurallar, ydonetmelikler, prosediirler ve diger diizenlemeler, faaliyetlerin
yasalara uygun, dogru, adil ve diirtst bir sekilde yiritilmesini destekler nitelikte olup, Toplulugun
tim paydaslarinin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla riisvet ve yolsuzluk ile micadele
konusunda ¢ok daha hassas bir tavir sergilenmektedir. Yolsuzluk ve Riisvet ile Micadele Politikasi da
bu konuya verilen 6nemin bir geregi olarak hayata gecirilmistir.

Sisecam Toplulugu tim (lkelerdeki faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlugu acik bir sekilde
yasaklamaktadir. Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi kapsamindaki kisilerin; Topluluk lehine
dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya degeri olan herhangi bir sey
teklif etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan
Ulkede veya is kolunda bu tiir uygulamalar yaygin olsa bile rlsvet veya vyolsuzluk olarak
degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her tiirlii davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Risvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf i¢cin herhangi bir
sey yapilip yapilmamasi onemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok disik olmasi veya teklif
yapilmasina karsin verilen taahh{diin heniiz ger¢ceklesmemesi durumunda da Risvet ve Yolsuzluk ile
Micadele Politikasina aykiri hareket edilmis olur.

Sisecam Toplulugu’nda devlet kurumlari, tedarikgiler, misteriler, ¢alisanlar ve diger paydaslarin yasal
haklari korunur. Muhasebe islemleri tam, dogru ve adil bir sekilde kayit altina alinir, kayitdis
islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulur.

6. Bagis ve Hediyelik Esyalara iliskin Hususlar

Toplulugumuzdaki bagis ve hediyelik esya uygulamasina iliskin konular; Sisecam Toplulugu Etik
Kurallari, Bagis Yonetmeligi ve Bagis Politikasi’'nda ayrintili olarak diizenlenmistir. Sisecam Toplulugu
Etik Kurallari ve Bagis Politikasi Topluluk calisanlari disindaki musteriler, tedarikgiler, yatirimcilar ve
diger paydaslarin ulasabilecegi sekilde kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. ilgili
dizenlemelerin  yorumlanmasi veya wuygulanmasi konusunda tereddit yasanmasi veya
dizenlemelerde yer almayan bir durum ile karsilasiimasi halinde konunun asagida belirtilen iletisim
kanallari ile Etik Kurul’a bildirilmesi gerekmektedir.



7. Riugvet ve Yolsuzluk ile Karsilasiimasi veya Siiphelenilmesi

Tum Topluluk calisanlari, riisvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya sliphelendikleri
durumlari vakit kaybetmeden ydneticisine ve/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirmekle
sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak asagidaki 6rnekler verilebilir.

- Size veya calisma arkadaslariniza risvet teklif edilmesi

- Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iliskileri ve cikar catismalari

- Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulstizlik

- Ihale ve satinalmalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve
davranislar

- Herhangi bir misteri veya tedarikciye yasal ve Topluluk i¢i diizenlemelere aykiri sekilde
menfaat saglanmasi

- Topluluk icinden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin Topluluk Etik Kurallari’'na veya
bu politika metnine aykiri davranislarda bulunmak Uzere sizi veya ¢alisma arkadaslarinizi
zorlamasi

Bu ve benzeri durumlar ile karsilastiginizda yoneticinize ve/veya asagidaki iletisim kanallarina
bildirimde bulunmalisiniz. Bazi durumlarda c¢alisanlar bu tir olaylara tanik olmalarina ragmen
kendilerinin de zarara ugrayabilecegi endisesi ile sikayet etmekte tereddiit edebilirler. Sisecam
Toplulugu’'nda yasal diizenlemelere, etik kurallara ve Topluluk mevzuatina aykiri durumlari ihbar
eden ve sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Yonetim Kurulu tarafindan
garanti altina alinmaktadr. Bu kisilerin kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve yaptiklari sikayet veya
ihbar nedeniyle — kasith veya iftira olarak tanimlanabilecek bir durum degilse- herhangi bir zarara
ugramasinin engellenmesi esastir.

8. Aykini Davranis ve Tutumlara iliskin Yaptirimlar

Topluluktaki tiim gorevlerde Topluluk yonetmelik, prosediir ve talimatlari eksiksiz uygulandigi
gibi Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi da calisanlar tarafindan benimsenmeli ve
uygulanmalidir. Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’nin ihlali durumunda Topluluk igi
dizenlemelere gore is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek yaptirimlar ile karsi karsiya
kalinabilecegi ve konunun bircok Ulkede hapis cezasini da kapsayan oOnemli yaptirimlar ile
dizenlendigi unutulmamahdir.
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